
MINISTERO DELLA DIFESA

 

 Istituzione di un fondo aggiuntivo sul trattamento economico accessorio 
 con uno stanziamento iniziale strutturale di 21 milioni di euro, da distribuire in sede
 di contrattazione integrativa, pari a 65 euro circa mensili procapite;

 Approvazione di una norma che sbloccherà le progressioni tra le aree, che consentirà
 il progressivo svuotamento della 1ª area per transitare nella seconda;

 Emanazione della tabella di equiparazione tra gradi militari e aree funzionali.
 

Arrivano importanti risposte dall’Autorità politica

Passano le richieste sostenute dalla CISL FP

• 

5 aprile 2017

• 

• 

MINISTERO DELLA DIFESA

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

e prospettive per il futuro ... 

Settembre 2015 - sottoscritto il protocollo per la mobilità volontaria interna

Dicembre 2015 - incontro con il Ministro che assume impegni precisi

Febbraio 2016 - proposte CISL FP sul libro bianco

Febbraio 2016 - zainetto economico, trasferite al Fua quota parte risorse 

per ciascun militare transitato nei ruoli civili

Marzo 2016 - Fua 2015, riprendono anche le progressioni economiche 

all'interno delle aree, con impegno a proseguire il percorso anche nel 2017

Marzo 2016 - incremento del Fua, raddoppiate le percentuali dei risparmi 

che confluiranno nel fondo, con decorrenza 2017 anziché 2020

Maggio 2016 - protocollo d’intesa sulle funzioni del personale civile

Agosto 2016 - sottoscritto l’accordo FUA 2016 che prevede 7.002 passaggi di 

fascia economica all’interno delle aree, con programmazione di ulteriori 

12.000 passaggi da realizzare nel 2017

Il percorso continua...

... e non finisce qui. 

Subito il FUA 2017 e la direttiva attuativa

del protocollo sulle funzioni,

 assunzioni, polverifici, valutazione 

e modifica criteri transito ex militari


